Соглашение о корпоративном членстве №________

г. Москва





«____» ____________________ 2010 г.

Некоммерческое партнерство для содействия развитию внутрикорпоративных коммуникаций (НП СРВК) в лице генерального директора Несмеевой Анны Федоровны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем Партнерство, и ______________________________________________________________________ в лице _______________________________________________________________, действующего на основании ________________________________, именуемое в дальнейшем Корпоративный член партнерства, составили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Корпоративный член партнерства, выразивший солидарность с целями и задачами Партнерства, изложенными в Уставе Партнерства, и желающий активно содействовать работе Партнерства и участвовать в реализации его целей и задач, подает заявление о принятии в члены Партнерства.

1.2. Корпоративное членство вступает в силу после принятия решения Правления Партнерства об утверждении корпоративного членства и уплаты членского взноса Корпоративным членом партнерства.

1.3. Членский взнос корпоративного члена партнерства составляет 15 000 рублей в  год и уплачивается ежегодно путем единовременной оплаты на расчетный счет или в кассу Партнерства в течение 10-и банковских дней со дня выставления счета.
Стоимость вступительного взноса включена в стоимость указанного в настоящем пункте Договора членского взноса и отдельно Корпоративным членом оплате не подлежит.
1.4. По запросу корпоративного члена партнерства уплата годового членского взноса может быть разделена на полугодовые выплаты. В случае выплаты членского взноса двумя равными частями 1 раз в полугодие (2 раза в год), единовременная выплата составляет 50% годового взноса, и равна 7500 рублей. Вторую часть членского взноса (50%) при рассроченной выплате, корпоративный член партнерства уплачивает через 6 месяцев после первой оплаты.
1.5. Последующие членские взносы подлежат оплате не позднее чем через каждые 12 месяцев (при ежегодной оплате) или 6 месяцев (при полугодовой оплате), прошедшие после того, как членство вступило в силу.

2. ПРАВА КОРПОРАТИВНОГО ЧЛЕНА

Корпоративный член имеет право:

2.1. Бесплатно участвовать в заседаниях Клуба внутренних коммуникаторов, проводимых Партнерством и получать материалы Клуба ВК. Информация о мероприятиях размещается на сайте НП СРВК www.inside-pr.ru – раздел «Клуб ВК». Корпоративное членство обеспечивает участие до 3 (трех) представителей Корпоративного члена в мероприятиях Партнерства. 
2.2.  Бесплатно получить доступ к закрытой части информационного ресурса (сайта) Партнерства www.inside-pr.ru. 
2.4. Получать скидку от 10% до 20% на участие в образовательных программах, тренингах, семинарах, круглых столах и конференциях, организуемых Партнерством. Информация о мероприятиях размещается на сайте НП СРВК www.inside-pr.ru – раздел «Сообщество». Корпоративное членство обеспечивает участие до 3 (трех) представителей Корпоративного члена в мероприятиях Партнерства.
2.5. Получать скидку в 20% при приобретении материалов маркетинговых и отраслевых исследований, проводимых Партнерством;
2.6. Бесплатно участвовать в качестве номинанта в конкурсе «Лучший проект года в области внутрикорпоративных коммуникаций», получать дайджест лучших проектов и принимать участие в церемонии награждения победителя конкурса.
2.7. Принимать участие в Общих собраниях членов Партнерства и голосовать по всем вопросам повестки дня.

2.8. Вносить предложения в повестку Общих собраний членов Партнерства.

2.9. Избирать и выдвигать кандидатов в руководящие и исполнительные органы Партнерства.

2.10. Получать в установленном порядке информацию о деятельности Партнерства.

2.11. Обращаться к Партнерству с запросами, связанными с деятельностью Партнерства.

2.12. По своему усмотрению в установленном порядке выходить из Партнерства в порядке, предусмотренном п. 6.6 Устава Партнерства.
2.13. Права членов Партнерства не могут быть переданы третьим лицам. (Иным организациям или физическим лицам). 
3. ОБЯЗАННОСТИ КОРПОРАТИВНОГО ЧЛЕНА ПАРТНЕРСТВА.

Корпоративный член Партнерства обязан:

3.1. Выполнять положения Устава Партнерства.

3.2. Своевременно уплачивать членские и целевые взносы, предусмотренные пунктом 5.4. Устава Партнерства и Положением о членстве в Партнерстве.
3.3. Активно участвовать в деятельности Партнерства.

4. ОБЯЗАННОСТИ ПАРТНЕРСТВА

4.1. Соблюдать права Корпоративного члена, предусмотренные Уставом Партнерства.

4.2. Своевременно информировать Корпоративного члена о проводимых мероприятиях Партнерства путем направления ему информационного сообщения по электронной почте и размещения соответствующей информации на сайте Партнерства www.inside-pr.ru.
4.3. Использовать предоставленные средства в соответствии со статьями сметы доходов и расходов, утвержденной Правлением  Партнерства.

4.4. Вести строгий учет доходов и расходов, предусмотренных сметой по использованию средств.

5. ПОРЯДОК ВЫХОДА ИЗ ПАРТНЕРСТВА

5.1. Добровольный выход члена из состава Партнерства осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Совета директоров Партнерства в порядке, предусмотренном п. 6.6. Устава Партнерства.
5.2. Членские (вступительные, годовые), целевые, добровольные имущественные взносы и пожертвования Корпоративного члена возврату не подлежат (п. 6.7. Устава Партнерства).
5.3. В случае невыполнения Устава Партнерства, уклонения от уплаты членских взносов может быть принята мера воздействия в виде приостановления членства решением Председателя Общего собрания или Совета директоров с последующим утверждением решения на Общем собрании (п. 6.8. Устава Партнерства).
6. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Корпоративный член
	Партнерство

	
	Некоммерческое партнерство для содействия развития внутрикорпоративных коммуникаций (НП СРВК)

	Юр. адрес: 


	Юр. адрес: 117638, г. Москва, Симферопольский проезд, д.14, кв.41 

	ИНН


	ИНН   7726372114

	КПП 


	КПП   772601001



	Р/с 


	Р/с    40703810500000023829


	Банк получателя:


	Банк получателя: ВТБ 24 (ЗАО)



	БИК 


	БИК    044525716


	К/с 


	К/с    30101810100000000716 в ОПЕРУ Московского ГТУ Банка России


	
	Генеральный директор НП СРВК:

Несмеева Анна Федоровна

	                    (МП)
	                     (МП)

	                   (печать)                        
	                    (печать)                        


